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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ED ESTERNO MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI
INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI UNO
PSICOLOGO SCOLASTICO A.S. 2020/2021. — CIG Z902F7A0C9

IL DIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la disponibilita in bilancio pari a € 1.600,00 per la stipula del contratto di uno psicologo;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’offertaformativa;

RITENUTO di dover procedere per |'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento diretto previa
comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;

TENUTO CONTO che I'impegno del servizio e ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera

b) del D.Lgs n. 50/2016: importo complessivo di € 1.600,00;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs.
n.50/2016;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario procedere all'individuazione di un
esperto, non esistendo nella scuola una professionalita con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e
indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi
di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina, epidemiologica, igiene del lavoro e ambientale,
pubblicato dall'INAIL del mese di aprile 2020;

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento
della diffusione di COVID-19, sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 6 agosto 2020;



EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER

Reclutamento esperti con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a studenti e personale della scuola per
rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta
relazionali, traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO
Supporto psicologico rivolto a Dalla stipula del contratto fino al € 1600,00 per n. 40 ore di
studenti e famiglie per rispondere ai 31/01/2021 attivita

disagi provocati dal Covid19

MODALITA DI RECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum dal quale si deve evincere il
possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto unitamente ad un progetto relativo alle
modalita con cui saranno soddisfatte le esigenze di sportello Help nella scuola proponente I'attivita.

L’istanza puo essere redatta sul Modello 1.PS allegato alla presente e dovra contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli
culturali e accademici con la specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del titolo accademico,
il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazionedi:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unioneeuropea;

b) godere dei diritti civili epolitici;

C) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellariogiudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimentipenali;

€) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata
al contenuto della prestazionerichiesta;

f) impossibilitd , per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di
natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro
familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supportopsicologico.

Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche.

Il Dirigente Scolastico procedera alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al protocollo dell’istituto
via pec all’indirizzo : rmic84300t@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno 07/12/2020, secondo i criteri stabiliti dal
consiglio di istituto per il reclutamento degli esperti esterni nell’apposito regolamento. La valutazione sara effettuata
sulla base della seguente tabella:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali Punteggio
Diploma di laurea Per un voto fino a 94, punti 4;
specialistica di 2°livello o Laurea

perognivotosuperiorea94,punti 0,25; per

magistrale inPsicologia i
la lode, punti 2 (max10

punti)

Abilitazione all’esercizio della 24
professione dipsicologo



mailto:rmic8f000g@pec.istruzione.it

Corso post laurea afferente la tipologia Punti 5 per ogni titolo (max 20)
d’intervento (dottorato di ricerca, master
universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso

di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia 1 (fino a pt 5)
dell’intervento

Corso di 2 (fino a pt 10)
formazione/aggiornamento

coerenti con le attivita previste (della
durata di almeno 30 ore)

Precedente esperienza in questo Punti 1 per ogni anno
istituto (max 5)
tre anni di anzianita di iscrizioneall’albo degli 26

psicologi o un anno di lavoro in ambito

scolastico, documentato e retribuito, oppure

formazione specificaacquisita presso

istituzioni formative pubbliche o private

accreditate, di durata non inferiore ad un anno
o 500 ore;

Punteggio massimo 100

A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio:
Esperienza nell’area d’interesse, con valutazione positiva e senza demerito. Verra data

comunque precedenza ai docenti interni.

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere valutate dal dirigente
scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante:

® adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto, da realizzare, eventuali
precedenti esperienze gia realizzate nel settore con esiti ottimi e consolidata competenza certificabile anche da altre
scuole o enti dove si € prestata la propria opera di esperto nel settoreindicato

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un unico curriculum pervenuto al
protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere all’attribuzione
dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate competenze gia dimostrate rispetto al
prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa
presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle ore prestate;

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.Lgs. 196/2003
(Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali.

COMPENSI :

L'importo complessivo per il compenso disponibile in bilancio & pari a €1.600,00 (milleseicento/00), onnicomprensivi di
ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere (quale IVA) e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo I'esibizione del
Registro delle attivita svolte, relazione finale e timesheet relativo agli interventi.




DURATA:
Dal 9 dicembre al 31.01.2021 prorogabile al 30.06.2021 su integrazione di risorse MIUR.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

La scuola e I'esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per:

¢ |dentificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione del disagio,
anchescolastico;

e Definire e sperimentare modalita appropriate diintervento;

e Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescitadell’alunno.

e Compilare la documentazione che I'Istitutorichiede.

La Scuola deve garantire che lo Sportello di sostegno psicologico sia visibile e fruibile all’interno dei locali scolastici e che
sia promosso come parte integrante della sua realta. La sua organizzazione ha bisogno di un ampio coinvolgimento dei
docenti e delle famiglie. L’aggiudicatario deve garantire le seguentiprestazioni:

- Dare informazioni alla Scuola sui problemi relazionali nelllambito scolastico, sulle difficolta o patologie legate
all’adattamento dello studente, sulla progettazione diiniziative;

- Dare consulenza finalizzata: 1. all'individuazione, decodifica e soluzione diproblemi personali e di gruppo (classe), di
situazioni di disagio e/o emarginazione; 2. alla prevenzione di comportamenti a rischio; 3. al sostegno alle famiglie, al
personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto e di consulenza.

Il soggetto concorrente deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei destinatari delle
stesse e, nel caso di minori, anche dell’esercente la patria potesta. Il soggetto concorrente deve parimenti impegnarsi a
garantire I'assoluta segretezza dei dati raccolti durante i colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando la
rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016 e dal D.L.vo n. 101/2018 (sulla Privacy).

Il soggetto concorrente puo derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e le informazioni
apprese durante i colloqui, solo nel caso venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi critici per la salute psicofisica
dello studente preso in carico. In quest’ultimo caso I'esperto & tenuto ad informare, a seconda dei casi, la famiglia, la
Scuola e gli organi competenti per 'adozione degli interventiappropriati.

PUBBLICITA’ dell’Avviso

Il presente avviso e affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. Dell’esito della procedura comparativa sara data
analoga pubblicita.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Serena Di Giacinto
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,

exart. 3 co. 2, D. Lgs. 39/93)



MODELLO 1.PS

Il/Lasottoscritt

nato/aa prov. il

in qualita dilegalerappresentante

con sedelegalein Via/Piazza n.
o di esseredocenti di presso

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 art. 46 e 47, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali in caso di dichiarazione false e mendaci
DICHIARA
a. diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membriU.E.
di godere dei diritti civili epolitici
Cc. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellariogiudiziario
d. diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimentipenali.
e. diessere in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 80 del Codice dei Contratti D. L. gs n.50/2016;
f. di essere iscritto al registro della CCIAA o altro Albo ove previsto competente per lo svolgimento delle
attivita nello specifico settore oggettodell'affidamento;
g. diavere maturato esperienze tramite affidamenti nello specifico settore o assimilato negli ultimi due anni
precedenti all'annocorrente;
h. diavere rispettato i tempi e i costi nell'esecuzione degli affidamenti di cui al punto3;
i. di impegnarsi a rispettare i tempi e modalita di svolgimento dell’attivita laboratoriale come previsto
dallascuola.
j.  Dipossedere i seguenti titoli di studio e diservizio:

Titoli culturali Punteggio
Diploma di Per un voto fino a 94, punti4; per
laurea ogni voto superiore a 94, punti 0,25;
specialistica di
50 livello ° Laurea per la lode, punti 2 (max 10punti)
magistrale in

Psicologia

Abilitazione 24
all’es

ercizio della
professione di
psicologo
Corso post laurea Punti 5 per ogni titolo (max 20)
afferente la
tipologia
d’intervento (dottorato

di

ricerca, master

universitariodil e |l
livello 60 cfu,
Corso

di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali 1 (fino a pt 5)
specifici afferentila

tipologia




dell’intervento

Corso di 2 (fino a pt 10)
formazione/aggiorname
nto

coerenti con le attivita

previste
(della duratadi
almeno 30 ore)
Precedente esperienza in Punti 1 per ogni anno (max 5)
questo istituto
tre anni di anzianita di 26

iscrizione all’albo degli
psicologi o un anno di lavoro
in ambito scolastico,

documentato e
retribuito, oppure
formazione specifica

acquisita presso istituzioni
formative
pubbliche o private
accreditate, di durata
non inferiore ad un anno
o 500 ore;

Punteggio massimo 100

Luogo edata

Firma

Allegati: copia del curriculum vitae e documento in corso di validita



