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Ai Revisori dei Conti ATS n. 90 di Roma
Dott.ssa Antonella Tomei MEF

Dott.ssa Doriana De Angelis MIUR
LORO SEDI

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto
2020/2021, sottoscritto il 16/12/2020.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del MEF n. 24 del 19/07/2012 concernente la relazione tecnico-
finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica,
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008
VISTO i1 D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA I'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31 agosto 2020;

VISTA la nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020 con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2019/2020
VISTA Iipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 16/12/2020

REDIGE

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall’art. 40/bis, comma 1, del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i. , la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa
richiamata nelle premesse, come segue:
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ENTRATE

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
La disponibilita delle risorse, per I'anno scolastico di riferimento, & determinata secondo i parametri indicati nel
Prospetto MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31 agosto dell’anno precedente (Risorse variabili), al
lordo dipendente.

SEZIONE 1

a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'a.s. 2020/2021 sono determinate come segue:

RISORSE ANNO SCOLASTICO (LORDO (LORDO
Anno Scolastico 2020/2021 STATO) DIPENDENTE)

FONDO D'ISTITUTO (art. 85 CCNL 29/11/2007 come

sostituito dall'art. 1 sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 30,666,386 R
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (art. 33 CCNL

29/11/2007) 4.411,80 3.324,64
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA (art. 47

CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito

dall'art.] della sequenza contrattuale personale ATA e —
25/07/2008

Ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti 2.327.85 1.754,22
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL

20/11/2007) 1.197,70 902,56

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 964,76 727,02
CCNL 29/11/2007)

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art. 22

comma 4 lett. ¢) CCNL 19/4/2018) 11.430.62 841348
TOTALE RISORSE FISSE 52.968,46 39.915,94
SEZIONE 11
Risorse Variabili
RISORSE ANNO SCOLASTICO (LORDO (LORDO
Anno Scolastico 2020/2021 STATO) DIPENDENTE)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:

FONDO D'ISTITUTO 1.157,16 € 872,01
FUNZIONI STRUMENTALI - €0,00
INCARICHI SPECIFICI - €0,00
ORE ECCEDENTI - €0,00

Totale Risorse variabili € 1.157,16 € 872,01
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SEZIONE III _
Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni (“parte non pertinente al contesto scolastico”)

SEZIONE 1V
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
(LORDO (LORDO
TIPOLOGIA DELLE RISORSE STATO) DIPENDENTE)

1. Totale delle risorse fisse € 52.968,45 39.915,94
2.Totale delle risorse variabili € 1.157,16 € 872,01
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE 54.125,61 40.787,95

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste
SPESE
MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

E’ esclusa dalla contrattazione integrativa di Istituto I’indennita di amministrazione destinata al D.S.G.A. e del suo

sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico ¢ della complessita, cosi pure la destinazione

dello stanziamento per ore eccedenti per sostituzione di docenti assenti.

(LORDO (LORDO
TIPOLOGIA DELLE RISORSE STATO) DIPENDENTE)
Compenso per l'indennita di direzione €4.140,24 3.120,00
Comp;nso per ore eccedenti per la sostituzione di docenti €2.327.85 175422
assenti
TOTALE € 6.468,09 € 4.874,22
SEZIONE IT

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
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Personale docente:

Risorse anno scolastico 2020/2021 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 0,00 0,00
didattica (art. 88, comma 2, lett. a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b)
CCNL 29/11/2007) - Progetti 3.901,38 2.940,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art.88, 0.00 0.00
comma 2 lettera c) CCNL 29/11/2007 é .
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma
2 lettera d) CCNL 29/11/2007 - Commissioni 336726 B
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lett. f) CCNL 29/11/2007) 643,50 3.500,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. 8.452,99 6.370,00
k) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/2007) 4.411,80 3.324,64
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007) 149770 902,56
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 964,76 727,02
9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma
4, lett.c) CCNL 19/4/2018) - Valorizzazione del personale scolastico 10.288,07 25,00
TOTALE COMPLESSIVO 37.228,46 28.054,60

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2020/2021 LORDO LORDO

STATO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 7.141,25 5.381,50
lettera e) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 1.969,37 1.484,08
b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma
4, lett.c) CCNL 19/4/2018) - Valorizzazione del personale scolastico LS5 861,00
TOTALE COMPLESSIVO 9.110,62 7.726,58

SEZIONE I11
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite

rinviate ad una negoziazione successiva.
Non previste
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SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

i lastico 2020/2021 Lordo Stato Rario
Risorse anno scolastico i ordo Sta dipendente

Destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa o comunque non regolate specificatamente 6.468,09 4.874,22

dal contratto sottoposto a certificazione (sezione I)

Dest.inazioni specificatamente regolate da contratto 47.48163 35.781.18

(sezione II)

Destinazioni ancora da regolare (sezione I1I) 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 53.949,72 40.655,40

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

SEZIONE V1

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Lordo Lordo
Stato dipendente
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata
in 54.125,61 | 40.787,95
¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad 53.949,72 | 40.655,40
in percentuale: 99,68%
con un avanzo pari ad 175,89 132,55

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

Economie 2019/2020

Assegnazione 2020/2021

Fatianis Totale disponibilita Impegni 2020/2021 Importi non utilizzati
Lordo Stato |Lordo Dip. |Lordo Stato [Lordo Dip. |[Lordo State |Lerdo Dip. |Lordo Stato |Lordo Dip. |Lordo Stato |Lordo Dip.
FIS 1.157,16 872,01 30.666,36 23.109,54 31.823,52 23.981,55 31.647,62 23.849,00 175,89 132,55
Funzioni Strumentali 0,00 0,00 4.411,80 3.324.64 4.411,80 3.324,64 4.411,80 3.324,64 0,00 0,00
Incarichi specifici ATA 0,00 0,00 1.969,37 1.484,08 1.969,37 1.484,08 1.969,37 1.484,08 0,00 0,00
Ore eccedenti 0,00 0,00 2.327,85 1.754,22 2,327,85 1.754,22 2.327,85 1.754,22 0,00 0,00
Ore Pratica Sportiva 0,00 0,00 1.1897,70 902,56 1.197,70 902,56 1.197,70 902,56 0,00 0,00
Area a rischio 0,00 0,00 964,76 727,02 964,76 727,02 564,76 727,02 0,00 0,00
Valorizzazione personale 0,00 0,00 11.430,62 8.613,88| 11.430,62 8.613,88 11.430,62 8.613,88 0,00 0,00
TOTALE 1.157,16 872,01 52.968,46 39.915,94 54,125,62 40.787,95 53.949,72 40.655,40 175,89 132,55
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MODULO HI

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

Anno Scolastico 2019/2020

Anno Scolastico 2020/2021

Fondo Disponibile

Fondo speso

Fondo Disponibile

Fondo speso

Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip.
52.070,38 39.239,17 49.585,11 37.366,32 54.125,61 40.787,95 53.949,72 40.655,40
MODULO 1V

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Istituzione

Scolastica presidiano correttamente i limiti di s

1 Inserire il totale delle voci al modulo 1
2 Inserire il totale delle voci al modulo 11

CEDOLINO UNICO

pesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Anno scolastico 2020/2021

Lordo Stato
Pl‘EmO Descrizione lm‘porto. oy Importo G Differenza
gestionale disponibile impegnare
N° 5 Fondo d'istituto 31.823,52 31.647,62 175,89
N°5 Funzioni strumentali |4.411,80 4.411,80 -
N°5 Incarichi specifici 1.969,37 1.969,37 -
N°5 Aree arischio 964,76 964,76 -
N° 6 Ore eccedenti 2.327,85 2.327,85 -
Attivita
N° 12 complementari di
Educazione fisica 1337.70 ¥ LILT0
Fondo
N°13 valorizzazione del
BT 11.430,62 11.430,62 .
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Anno scolastico 2020/2021
Lordo Dipendente
Piano i Importo max Importo max da ;
gestionale Descrizione disponibile impegnare Uitferenes
N°5 Fondo d'istituto 23.981,55 23.849,00 132,55
N°5 Funzioni strumentali |3.324,64 3.324,64 .
N°5 Incarichi specifici 1.484,08 1.484,08 -
N° 5 Aree a rischio 727,02 727,02
N° 6 Ore eccedenti 1.754,22 1.754,22 -
Attivita
2 idi 02,5
N°12 comple.mentarIl di 902,56 ) 902,56
Educazione fisica
Fondo
N°13 valo‘rlzzazmne del 8.613,88 8.613,88 B
merito
SEZIONE I1

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato

a.s. 2019/2020
Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse spese
Lordo Stato di;;::;i(:] 6 Lordo Stato di;::ll;ide':l i
oenes qou. Nl Gel ndesin i 3.861,57|  2.910,00|  3861,57|  2.910,00
Compensi per ore eccedenti 2.112,58 1.592,00 2.023,86 1.525.14
TOTALE 5.974,15 4.502,00 5.885,43 4.435,14
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Personale docente:

Descrizione compenso

a.s. 2019/2020

Risorse disponibili

Risorse spese

Lordo Stato

Lordo
dipendente

Lordo Stato

Lordo
dipendente

Particolare impegno professionale 'in
aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lett. a) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.
88, comma 2, lett. b) CCNL 29/11/2007)
- Progetti

6.711,30

5.057,50

5.573,40

4.200,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi
di recupero (art.88, comma 2 lettera c¢)
CCNL 29/11/2007

0,00

0,00

2

0,00

0,00

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art.88, comma 2 lettera
d) CCNL 29/11/2007 - Commissioni

1.881,02

1.417,50

1.881,02

1.417,50

Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lett. f) CCNL 29/11/2007)

4.644,50

3.500,00

4.644,50

3.500,00

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007)

6.804,19

3.127,50

6.804,19

5.127,50

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del
CCNL 29/11/2007)

4.237,20

3.193,07

4.237,20

3.193,07

Compensi per attivitd complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

1.118,78

843,09

0,00

0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

953,79

718,76

836,01

630,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 22, comma 4, lett.c) CCNL
19/4/2018) - Valorizzazione dei docenti

11.037,40

8.317,56

11.034,70

8.315.52

TOTALE COMPLESSIVO

37.388,20

28.174,98

35.011,02

26.383,59
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Personale ATA:

a.s. 2019/2020

Risorse disponibili Risorse spese

Descrizione compenso

Lordo Stato

Lordo
dipendente

Lordo Stato

Lordo
dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

6.917,65

5.213,00

6.917,65

5.213,00

Compensi per il personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.861,57

2.910,00

3.861,57

2.910,00

Indennita di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale educativo (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/1 1/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

1.771,00

1.334,59

1.771,00

1.334,59

Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

12.550,22

5.213,00

6.917,65

5.213,00

SEZIONE I11

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo FIS:Attestazione dal punto di vista tecnico-

generali

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in:

54.125,61 Lordo Stato

40.787,95

¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a
40.655,40 Lordo Dipendente

53.949,72 Lordo Stato

in percentuale: 99,68%
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Siriporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE
Economie realizzate Assegnazioni per Totale disponibilita Impegni per Importi non
a.s. 2019/2020 a.s. 2020/2021 al 01/09/2020 a.s. 2020/2021 utilizzati
CAUSALE A B C=A-B
Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
Stato Dipend. Stato Dipend. Stato Dipend. Stato Dipend. Stato Dipend.
FIS 1.157,16] 872,01| 30.666.36| 23.109,54| 31.823,52| 23.981,55| 31.647,62| 23.84900] 17589 132,55
Furnizioni Strumentali 0,00 0,00 4411.80) 3324,64] 441180 3.324.64| 4411,80] 3.324.64 0,00 0,00
Incarichi Specifici 0,00 0,00 1.969.37| 1.484,08] 1.96937| 148408 196937 148408 0,00 0,00
Ore eccedenti 0,00 0,00 232785 1.75422] 2327.85| 1.75422] 232785 1.75422 0,00 0,00
Pratica sportiva 0,00 0,00 1.197,70 902,56{ 1.197,70 902,56| 1.197,70 902,56 0,00 0,00
Aree a rischio 0,00 0,00 964,76 727,02 964,76 727,02 964,76 727,02 0,00 0,00
Valorizzazione merito 0,00 0.00[ 11.430.62| 8.613,88] 11.430.62] 861388 11.430,62| 8.613,88 0,00 0,00
TOTALI| 1.157,16 872,01] 52.96845| 39.91594| 54.125,61| 40.787,95| 53.949,72| 40.655,40 175,89 132,55
CONCLUSIONI

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali:

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF:

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate
e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per

dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per ’anno scolastico 2020/2021,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16/12/2020
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Giuseppe Tosi

C-'J.CL.A
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