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Alla R.8.U. di Istituto
Alle O0.85S. territoriali

Oggetto: informazione ai sensi dell'art. 30, ¢. 9, lettere b4) e b5) del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca 20198-2021

Premesso che in questa sede si presumono conosciuti e integralmente richiamati gli artt. 10 ss.
CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, circa i criteri generali delie modalita attuative del
lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per laccesso agli stessi {art, 30, ¢. 9,
lett. bB) si rappresenta quanto segue.

1. Con riferimento ai criteri generali delle modalita atiuative

E possibile addivenire alla stipula del'accordo individuale per il lavoro agile e per il lavoro da remoto
in ordine nei casi rispettivamente individuati all'interno del piano delle attivita.

Si reputa adeguato stabilire il limite massimo di n° 2 unita di personale amministrativo collocato in
lavoro a distanza al giorno, 1 della segreteria didattica 1 del personale,

al fine di assicurare lefficienza e la piena funzionalitd dell'istituzione scolastica e di garantire i
rapporto con il pubblico e con i fornitori

E consentito lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza per non pit di n° 2 giorni a settimana.
Per situazioni straordinarie, su richiesta motivata del dipendente e previa verifica di compatibilita con
le esigenze organizzative, € possibile concordare con il dirigente una diversa distribuzione delle
giornate di lavoro a distanza stabilite nelfaccordo individuale, fermo restando il limite dei giomi
previsto nell’accordo, calcolato su base trimestrale.

Per i dipendenti con contratto a tempo parziale verticale o misto, il numero di giornié
riproporzionato sulia base della percentuale di pari-time prevista nel contratto individuale di lavoro

d. L'accordo individuale ha la durata massima di un anno scolastico

e. Gli strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa sono assegnati al lavoratore
dallistituzione scolastica esclusivamente nel caso del [avoro da remoto

f. 1 lavoro da remoto pud essere svolto nella sola forma del telelavoro domiciliare, che comporta

la prestazione dell'attivita lavorativa dal domicilio del dipendente o in aliro luogo idoneo concordato
con 'lamministrazione

Soltanto per il lavoro agile, durante la fascia di contatfabilita il dipendente € contattabile sia
telefonicamente, sia tramite posta elettronica che tramite piattaforma Meet. La fascia di contattabilita
& stabilita in n® ore 4 giornaliere, anche frazionabili in una fascia antimeridiana e in una pomeridiana.
E possibile prevedere oscillazioni crarie in relazione alle esigenze organizzative e alla tipologia di
attivita svolia, da un minimo di n® 2 ore a un massimo di n° 4 ore.
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