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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Piazza Forlanini”
Scuole Primaria e Secondaria di | grado Ufficio Scolastico per il Lazio

Telefono:0695955195 Segreteria E-mail:rmic8fz002@istruzione.it
Fax:0694377559 P.za Carlo Forlanini,8 PEC:rmic8fz002@pec.istruzione.it
C.F.:97713160584 www.icpiazzaforlanini.edu.it

C.M.:RMIC8FZ002

All’Albo on line
Amministrazione trasparente

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER N. 4 ESPERTI PER AZIONE DI PERCORSI
DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE SCUOLA SECONDARIAPER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP: 184D21000650006
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50425
TITOLO PROGETTO: “Si, io rimango qui”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: lIstruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
Nn.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) € per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);

VISTOIil T.U.n. 297 del 16/04/1994;

VISTO I’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche”;

VISTI i CCNL Scuola;

CONSIDERATO I’art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR -
Investimento M4C111.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;
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CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —Componente 1—
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 1’individuazione del

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato altresi adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento

1.4 del PNRR da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 44.588,53;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 02/10/2024, a partecipare all'avviso
pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 139695 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione dal titolo “Si, io rimango qui” per un importo
pari a € 44.588,53;

VISTA la delibera di adesione al progetto adottata dal Consiglio di Istituto n. 157 del 09/09/2024 prot.

N. 3583 11.1;

VISTA I’approvazione del programma Annuale con delibera n.117 del 14/02/2024;

CONSIDERATI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di Autovalutazione
(RAV), il Piano di Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale;

VISTO il verbale n. 2 del 20/01/2025 del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; VALUTATO

che per lo sviluppo della progettualita in oggetto sono necessarie competenze tecniche specifiche che si
aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti nell’Istituto;

VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che impone alla
Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le
risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto n. 18 del 09/09/2024;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto si ritiene necessario ricorrere alle figure professionali di
Docente/Esperto e Tutor per I’attivazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento - Riduzione
dei divari territoriali;

RICHIAMATA la propria determina prot. 2958 V1.10 del 14.05.2025;



FUTU RA SR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- c‘;;;laa:z*flrgi(?e eurcpea { ?’ 2 {/',"_":/.”' it o l". I,l‘al,iad,onl.a“,i
Rex:SGenerationEL < wed erels : T mm——

RENDE NOTO

Art. 1
Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa selettiva riservata ai docenti interni di codesto Istituto per la
selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi per 10 ore a percorso per un totale progettuale
di 40 ore:

Progr. Figura N° percorsi N° unita da N. ore a
reclutare percorso
Docenti ESPERTI percorso di orientamento con il 4 4 10
coinvolgimento delle famiglie

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
15/09/2025.

Art. 2
Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredato dall’allegato B
— autovalutazione titoli dall’allegato C — Proposta progettuale, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative
e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita
in corso di validita devono pervenire, entro il 20/05/2025 inviando una mail tramite posta elettronica certificata
rmic8fz002@pec.istruzione.it 0 brevi manu in segreteria del Personale. Il Curriculum Vitae deve essere numerato
in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che li
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3
Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1) istanzadi partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4
Partecipazione
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione

deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di
assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I’accordo
tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
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Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, regolarmente costituita, in funzione delle
griglie di valutazione allegate, e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisca con il normale orario di servizio, ovvero
di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6
Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7
Compiti delle figure professionali

ESPERTO

e Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo in
piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto di contrasto alla dispersione;

e Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi presso I’istituto;
e Collaborare con il team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i consigli di classe;

e Verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il
raggiungimento dei target e milestone previsti dal progetto;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un time sheet;

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili
di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Art. 8
Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:
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Per il ruolo di ESPERTO:

Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in alternativa essere
in possesso di competenze certificate relative al percorso formativo

Art. 9
Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’articolo precedente, si procedera
alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla griglia di valutazione B

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.P.R 81/2023.

Articolo 11

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Piazza Forlanini con sede in Roma
Piazza Forlanini n. 8, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: rmic8fz002@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & EUservice S.r.l. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: rpd@euservice.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del. Igs.
196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all’Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
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personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Serena Di Giacinto, e-mail istituzionale rmic8fz002@istruzione.it, numero di
telefono 0695955195

Articolo13
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.icpiazzaforlanini.edu.it

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Serena Di Giacinto
( 'Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice

di Amministrazione Digitale e norme collegate)

Firmato da:

DI GIACINTO SERENA

Codice fiscale: DGCSRN67P67H501V
14/05/2025 13:11:16
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione ESPERTO progetto “Si, io rimango qui”
Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie scuola secondaria per la prevenzione della dispersione scolastica

Al Dirigente Scolastico

11/1a sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale |__| | | ||| | | [ [ | | | [ ||
residente a via

recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail
indirizzo PEC

in servizio presso
con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie scuola secondaria per la prevenzione della dispersione scolastica A tal fine,
consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
QO di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
QO di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con ’incarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Allegato C (proposta progettuale)

= dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
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= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI
Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE
CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per
i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATOB
TITOLI VALUTABILI PUNTI Numero Punti Punti

riferimento dichiarati da | assegnati
curriculum compilarea | dalla
da cura del commissione
compilarea | candidato
cura del
candidato

Laurea specialistica o Max. 7 punti

vecchio ordinamento

valida e titoli equipollenti

(vale un solo titolo

superiore)

Fino a 89: 1 punto

Da 90 a 99: 2 punti

Da 100 a 110: 3 punti

Lode: 4 punti

Diploma (vale un solo titolo superiore) Max. 7 punti

Fino a 48/60: 2 punto

48-54/60: 4 punti

55/60: 7 punti

Master: 5 punti per master coerenti con incarico Max. 10 punti

Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento Max. 10 punti

e/o formazione (almeno 10 ore) inerenti al

profilo per cui si candida: 2 punti

Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili): Max. 1 punto

Certificazioni linguistiche Max. 2 punti

Certificazione insegnamento Italiano L2 5 punti

Esperienze PUNTI

Anzianita di servizio nella scuola di titolarita sede Max. 5 punti

del Progetto di Orientamento: 1 punto per anno

Esperienze in pregressi Progetti PON / Max. 5 punti

PNRR in qualita di Esperti/Tutor e

componenti di gruppi e commissioni: 1

punto per esperienza

Esperienze di docenza in progetti e moduli Max. 3 punti

formativi del settore: 1 punto per esperienza

Funzione strumentale per 1’orientamento o Max 10 punti

componente di commissione per 1’orientamento
(2 punti per a.s)
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Incarichi nel settore didattico e organizzativo della [ Max. 10 punti
scuola negli ultimi dieci anni

(Staff-FS- Coordinatori di dipartimento-
Animatore e team digitale- Referente
Commissioni- Referente INVALSI-RAV-
Commissione  PTOF-STEM-CORSI DI
LINGUA): 1 punto per ogni esperienza
annuale

Totale Max. 68 punti

Luogo e data,

Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER ESPERTI
PROGETTO “SI, 10 RIMANGO QUI”
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE SCUOLA SECONDARIA PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA_

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSenso;

Data

Firmato
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ALLEGATO C - PROPOSTA PROGETTUALE (A CURA DEI CANDIDATI COME SPERTI)
(la struttura del progetto puo essere elaborata anche in un file diverso da questo, specificando le voci presenti in

questa scheda)
Struttura e obiettivi didattico/formativi del modulo

| contenuti

Metodologie didattiche

Risultati attesi

Modalita di verifica e valutazione

Attrezzatura, laboratori e materiale didattico utile allo svolgimento del progetto

Data Firma
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