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VERBALE della verifica dell'attuazione della contrattazione integrativa di Istituto sull'utilizzo delle risorse e sul
pagamento compensi accessori al personale docente e non docente - A.S. 2024/2025

Il giorno 28/07/2025 alle ore 11.10 nell’aula della Presidenza e on line sulla piattaforma Meet si svolge I'incontro
con la RSU di Istituto e le 00.SS. territoriali (convocazione prot. n. 4221 del 21/07/2024) per la Verifica
dell'attuazione della contrattazione integrativa di Istituto sull'utilizzo delle risorse e sul pagamento compensi
accessori al personale docente e non docente - A.S. 2024/2025

E presente la Dirigente scolastica, il Dsga, la Rsu dell’l.C. Piazza Forlanini nelle persone di Brun Loredana, Ucropina
Lorenzo, Verde Silvio.

Per le organizzazioni territoriali di categoria & presente Maria Teresa Muscianisi (Anief)

La Dirigente scolastica relaziona e dichiara quanto segue:

tutte le attivita programmate si sono svolte secondo quanto contrattato ad eccezione dei progetti J'aime trop tot,
e Delf A 2 (per lo svolgimento degli stessi durante le ore di potenziamento dell'insegnante proponente) e del
progetto Trinity music .

Insieme all’inattuazione del progetto relativo all’Istruzione domiciliare, che non si & reso necessario, si & prodotto
un avanzo di € 946,10

Un ulteriore avanzo di € 393,63 si € generato per i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
relativamente alla formazione docenti per I'eventuale superamento delle ore funzionali all'insegnamento. Non &
stata, infatti, inoltrata alcuna rendicontazione e relativa richiesta in merito.

Muscianisi precisa che si rende necessaria una piu chiara comunicazione circa la rendicontazione della formazione
docenti anche attraverso circolare specifica. La dirigente precisa che le ore di formazione per singolo docente sono
state pianificate e monitorate e che i 2 docenti della scuola media che hanno superato I'orario previsto dal contratto
hanno scelto di non presentare rendicontazione. Anche il professor Ucropina conferma che nessuna richiesta gli &
arrivata in tal senso. Muscianisi e Brun raccomandano l'inserimento per il prossimo anno scolastico negli
adempimenti finali anche della specifica per questa voce con modulistica ad hoc.

Altri avanzi si sono generati per i compensi delle ore eccedenti che risultano essere di € 1.258,20.

La Dirigente informa il tavolo che, come da contrattazione, per i progetti Pnrr e Pon in atto si & proceduto al
reclutamento con bando interno per competenze e titoli per i docenti e per disponibilita per il personale ATA. Sono
stati gia liquidati i compensi dei progetti relativi a Scuola 4.0, al Dm 65/2023 , quelli relativi al Dm 66/2023 : per
quest’ultimo non sono stati liquidati i compensi per il personale ATA, il Dsga e la DS poiché un ultimo modulo si
svolgera nel mese di settembre. Si e in procinto di pagare anche i compensi del Dm 19 che dovra chiudersi a
settembre con il modulo dell’azione di Orientamento.

Circa I'organico di diritto, la Dirigente informa che sono stati assegnati alla scuola primaria 38 docenti su posto
comune e 7 unita di sostegno per un numero di 19 classi e 21 alunni DVA. In organico di fatto le unita di sostegno
risultano 12 +1 CH (vista); sono state assegnate, invece, alla scuola secondaria 7 unita di sostegno per un humero
di 16 classi e 25 alunni DVA. In organico di fatto le unita di sostegno risultano 16.

Per il personale ATA risultano assegnati in organico di diritto 13 CCSS e 4 Assistenti amministrativi mentre I'organico
di fatto non & stato ancora comunicato.

Prende la parola il Dsga che informa il tavolo che ad oggi non sono stati ancora accreditati dal Ministero i fondi
relativi al Fis 2024/2025. Relaziona, poi, sui compensi del personale ATA: I'unico avanzo prodotto nel FIS & di €
1,63.
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Si ripromette di fornire tabella circa i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA che, peraltro, non

producono avanzi e che sono assegnati, come contrattato, per € 446,39 per la voce Contributo al benessere
lavorativo e per € 1.041,58 per la voce Flessibilita operativa

La Dirigente informa il tavolo che il trasferimento del Dsga presso altro Istituto comportera un avvio dell’anno
scolastico pil lento relativamente alla presentazione e realizzazione di progetti a pagamento.
Non essendovi pil altro da discutere, I'incontro si chiude alle ore 12.10.

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Serena Di Giacinto
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